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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL ROMANIE|

COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE
S$1 PROTECTIE SOCIALA

Nr. XXVII/01. 03/2006 / /]
Catre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va
fnaintdm urmatorul

RAPORT

asupra
proiectului de lege privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

Prin adresa nr. L14/2006 a Biroului Permanent al Senatului, Comisia
pentru munca, familie si protectie sociala a Senatului a fost sesizata in fond cu
examinarea si intocmirea raportului la proiectul de lege precizat in titlul
prezentului raport.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap potrivit nevoilor specifice acestor persoane si



in lumina experientai rezultate din aplicarea legislatiei in vigoare in aceasta
materie.

La proiectul de lege s-au primit: aviz favorabil cu amendamente de la
Comisia pentru Sanatate Publica; aviz favorabil de la Comisia pentru egalitatea
de sanse si un aviz favorabil de la Consiliului Legislativ. S-a mai primit un numar
de 7 amendamente formulate de doamna senator Cornelia Cazacu si domnii
senatori Alexandru Peres si Gheorghe David.

In sedintele comisiei din datele de 28. 02 si 01.02//2006 au participat
reprezentanti ai  Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii  Sociale,
Vicepresedintele Autoritatii Nationale prntru Persoanele cu Handicap precum si
asociatii $i organizatii neguvernamentale care se ocupa de protectia acestor
categorii de persoane.

Ca urmare a examinarii proiectului de lege si avand in vedere necesitatea
reglementarii materiei la care facem referire, comisia a hotarat adoptarea unui
raport de admitere, cu amendamentele admise din Anexa | si
amendamentele respinse din anexa ll.

Prin obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice, Senatul fiind prima camera sesizata.

PRESEDINTE SECRETAR
Senator Senator
ARON IOAN POPA PAUL PAGURARU
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ANEXA NR.I
AMENDAMENTE ADMISE

la proiectul de lege privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Nr. Text proiect de lege Amendament Initiator/Motivare/
crt. Vot Competenta
1. Dupi litera k) a art. 3, se introduc patru | Senatori PNL - PD:
litere noi, lit. 1), m), n), 0), cu urmitorul | Cornelia Cazacu
cuprins: Alexandru Peres
David Gheorghe

Art. 3 — Protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele
- principii:
principii: o :
a) respectarea drepturilor si libertatilor 2) respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanelor cu

fundamentale ale persoanelor cu .
handicap;

handicap; . . P
. . e b) prevenirea si combaterea discriminarii,
b) prevenirea si combaterea discriminarii, . .

¢) egalizarea sanselor;

lizar r; . .
¢) egalizarea sanselor, d) egalitatea de tratament in ceea ce

d) egalitatea de tratament in ceea ce . . . .
. ) . . priveste incadrarea in munca si ocuparea
priveste incadrarea in munca si . ,
fortei de munca,

uparea fortei de munca, Sl .
ocup ¢ ’ e) solidaritatea sociala;

e) solidaritatea sociala, o e
e o f) responsabilizarea comunitatii;
f) responsabilizarea comunitatii; e .
g) subsidiaritatea,

8) submd1ar1tatea§ .. h) adaptarea societatii la persoana cu
h) adaptarea societatii la persoana cu handicap;

handicap; o . .
p; i) interesul persoanei cu handicap;

Art. 3 — Protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele




i) interesul persoanei cu handicap;
j) abordarea integrata;
k) parteneriatul.

j) abordarea integrata;

k) parteneriatul;.

1) libertatea optiunii si controlul (decizia)
asupra propriei vieti, a serviciilor si
formelor de suport de care beneficiazi

m) abordarea centrati pe persoani in

furnizarea de servicii

n) protectia impotriva neglijarii si

abuzului
o) alegerea alternativei celei mai putin

restrictive in determinarea sprijinului si
asistentei necesare

Motivatie:

Literele 1), m), n), 0) constituie
o completare logica a
principiilor care stau la baza
protectiei  persoanelor cu
handicap.

Camera Deputatilor -
camera decizionala

Art.6.-Persoanele cu handicap beneficiazd de
drepturi la:

a)ocrotirea sanatatii;

b)educatie si formare profesionald;

c)ocupare §i adaptarea locului de munca,
orientare si reconversie profesionala,

d)asistentd sociald, respectiv servicii sociale
si prestatii sociale;

e)locuintd, amenajarea mediului de viatd
personal ambiant, transport, acces la mediu fizic,
informational si comunicational,

Dupa litera h) a art. 6, se introduce
lit. i), cu urmatorul cuprins:

Art.6.-Persoanele
drepturi la:

a)ocrotirea sanatatii;

b)educatie si formare profesionald;

c)ocupare si adaptarea locului de munca,
orientare si reconversie profesionala,

d)asistentd sociald, respectiv servicii sociale si
prestatii sociale;

e)locuinti, amenajarea mediului de viatd
personal ambiant, transport, acces la mediu fizic,
informational si comunicational:

cu handicap beneficiazd de

Comisia pentru
Sanatate Publica




f)petrecerea timpului liber, acces la culturd,
sport, turism;

g)asistentd juridica,

h)facilitati fiscale.

informational §i comunicational,

f)petrecerea timpului liber, acces la cultura,
sport, turism,

g)asistentd juridicd;

h)facilitati fiscale ;

i) examinare la domiciliu a persoanelor
nedeplasabile.

Motivatie:

In acest fel se face accesibil
dreptul la examenul medical al
persoanei nedeplasabile.

Camera Deputatilor -
camera decizionala

Art.39.-(1) Indemnizatia lunard previzutad la
art.38 alin.(3) este In cuantum de 50% din salariul
net al asistentului social debutant cu studii medii
din unitdtile de asistentd sociald din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

(2) Plata indemnizatiei lunare se asigurd de cétre
primariile in a cdror razd teritoriald 1si are
domiciliul sau regedinta persoana cu handicap grav.
(3) Plata indemnizatiei se face pe perioada
valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor
sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, dupa caz.

(4) Nu pot beneficia de indemnizatia lunard périntii
sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap

Alin. (1) al art. 39 se modifica si are
urmatorul cuprins :

Art.39.-(1) Indemnizatia lunard prevdzutd la
art.38 alin.(3) este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din
unitdtile de asistentd sociala din sectorul bugetar,
altele decat cele cu paturi.

(2) Plata indemnizatiei lunare se asigurd de citre
primdriile In a cdror razd teritoriald 1§i are
domiciliul sau regedinta persoana cu handicap grav.
(3) Plata indemnizatiei se face pe perioada
valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor
sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, dupi caz.

(4) Nu pot beneficia de indemnizatia lunard parintii
sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap

Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociala

Motivatie:

Nu se justifica
diminuarea cu 50% a
indemnizatiilor  lunare
fata de salariul unui
asistent social debutant,
daca persoana cu
handicap opteaza intre
asistent sau
indemnizatie. Cele doua
alternative trebuie sa fie
echivalente.




grav care se afli in internate sau centre de
plasament aferente unitatilor sau institutiilor de
invatamant special, adultii cu handicap grav sau
reprezentantii lor legali pe perioada in care adultii
cu handicap grav se afli in centre rezidentiale
publice cu exceptia centrului de tip respiro sau in
alte tipuri de institutii publice cu caracter social in
care se asigura intretinere completd din partea
autoritdtii administratiei publice ori persoanele cu
handicap grav care sunt retinute sau condamnate
definitiv la o pedeapsa privativd de libertate, pe
perioada retinerii sau a detentiei.

sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap
grav care se afli in internate sau centre de
plasament aferente unitatilor sau institutiilor de
invitdmant special, adultii cu handicap grav sau
reprezentantii lor legali pe perioada in care adultii
cu handicap grav se afla in centre rezidentiale
publice cu exceptia centrului de tip respiro sau in
alte tipuri de institutii publice cu caracter social in
care se asigurd intretinere completd din partea
autoritdtii administratiei publice ori persoanele cu
handicap grav care sunt retinute sau condamnate
definitiv la o pedeapsd privativd de libertate, pe
perioada retinerii sau a detentiei.

Camera Deputatilor -
camera decizionala

Art.74.-(1) Persoanele cu handicap pot fi
incadrate in muncd conform pregatirii lor
profesionale gi capacititii de muncd atestate prin
certificatul de incadrare in grad de handicap emis
de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al
sectoarelor municipiului Bucuresti.

(2) Autoritatile §i institutiile publice, persoanele
juridice, publice sau private care au cel putin 50 de
angajati au obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din

Lit. a) a alin. (3) al art. 39 se modifica
si are urmatorul cuprins :

Art.74.-(1) Persoanele cu handicap pot fi
incadrate in muncd conform pregitirii lor
profesionale i capacitdtii de muncd atestate prin
certificatul de incadrare in grad de handicap emis de
comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al
sectoarelor municipiului Bucuresti.

(2) Autoritdtile si institutile publice, persoanele
juridice, publice sau private care au cel putin 50 de
angajati au obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din

Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociala




numarul total de angajati.

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele
juridice publice sau private care nu angajeaza
persoane cu handicap in conditille previzute la
alin.(2) pot opta pentru indeplinirea uneia dintre
urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar citre bugetul de stat o suma
reprezentdnd 30% din salariul de baza minim brut
pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sd achizitioneze produse sau servicii de la
unitati protejate autorizate, pe baza de parteneriat,
in suma echivalentd cu suma datorata la bugetul de
stat in conditiile previzute la lit.a).

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.(2)
institutile publice de aparare nationald, ordine
publica §i sigurantd nationala.

(5) Monitorizarea  si  controlul  respectarii
prevederilor alin.(2) si (3) se fac de cétre Inspectia
Muncii.

numarul total de angajati.

(3) Autoritatile si institutile publice, persoanele
juridice publice sau private care nu angajeaza
persoane cu handicap in conditile prevazute la
alin.(2) pot opta pentru indeplinirea uneia dintre
urmatoarele obligatii:

a) sd plateascd lunar catre bugetul de stat o sumi
reprezentand S0% din salariul de bazd minim brut
pe tard inmultit cu numarul de locuri de munci in
care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sa achizitioneze produse sau servicii de la unitati
protejate autorizate, pe bazd de parteneriat, in suma
echivalentd cu suma datoratd la bugetul de stat in
conditiile prevazute la lit.a).

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.(2) institutiile
publice de apdrare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationald.

(5) Monitorizarea si controlul respectarii
prevederilor alin.(2) si (3) se fac de cétre Inspectia
Muncii.

Motivatie :

S-a majorat procentul de la
30% la 50 %.

Pentru a stimula angajarea
persoanelor cu handicap si a
crea resurse financiare pentru
serviciile acordate persoanelor
cu handicap.

Camera Deputatilor -
camera decizionala




AMENDAMENTE RESPINSE
la proiectul de lege privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

We: x4
Anexa nr .11

Nr. | Text proiect de lege Amendament Initiator/Motivare/Vot
crt. Competenta
1. La art, 6) se introduce o noua litera, litera | Comisia pentru

Art.6.-Persoanele cu handicap beneficiaza
de drepturi la:

a)ocrotirea sanatatii;

b)educatie si formare profesionala;

c)ocupare si adaptarea locului de
munca, orientare sl reconversie
profesionald;

d)asistentd sociald, respectiv servicii
sociale gi prestatii sociale;

e)locuintad, amenajarea mediului de
viatd personal ambiant, transport, acces la
mediu fizic, informational si
comunicational;

f)petrecerea timpului liber, acces la
culturd, sport, turism;

g)asistentd juridica,

j) cu urmitorul cuprins:

Art.6.-Persoanele cu handicap beneficiaza
de drepturi la:

a)ocrotirea sanatatii;

b)educatie si formare profesionala;

c)ocupare si adaptarea locului de
muncd, orientare $i reconversie profesional;

d)asistenta sociala, respectiv servicii
sociale §i prestatil sociale;

e)locuintd, amenajarea mediului de
viatd personal ambiant, transport, acces la
mediu fizic, informational si
comunicational;

f)petrecerea timpului liber, acces la
culturd, sport, turism;

g)asistenta juridicd;

h)facilitati fiscale

sanatate publica




h)facilitati fiscale.

i) examinare la domiciliu a persoanelor
nedeplasabile

j) evaluarea la un interval de 2 ani
pentru persoanele precizate la litera i)

Litera 1) a fost acceptata c:
amendament admis, fiind
prinsd in anexa [
Motivarea respingerii:
Evaluarea nu este un
drept, ci o obligatie. Nu
se justifica nici
intervalul de 2 ani.

Camera Deputatilor —
cameri decizionali

Art.21.-(1) Persoanele cu handicap grav si
accentuat beneficiaza de gratuitate pe toate
liniile la transportul urban cu mijloace de
transport in comun de suprafata §i cu

metroul.

Beneficiaza de prevederile alin.(1) si:
a) insotitorii persoanelor cu handicap

grav, in prezenta acestora,

Alin . (1) al art.21 se modifica si se
completeaza astfel:

Art.21.-(1) Persoanele cu handicap grav si
accentuat beneficiaza de gratuitate pe
toate liniile la transportul wurban cu
mijloace de transport in comun , de
suprafata si cu metroul. Persoanele cu
handicap grav si accentuat din mediul rural ,
care sunt cuprinse in diferite programe si
proiecte sociale, in centre nerezidentiale,

Senatori PNL - PD:
Cornelia Cazacu

Alexandru Peres
David Gheorghe

Motivarea respingerii:

Sectiunea  ,, Transport”
din prezentul proiect
prevede gratuitatile
privind transportul




b) insotitorii copiilor cu handicap
accentuat, in prezenta acestora;

¢) insotitorii adultilor cu handicap
auditiv gi mintal accentuat, in prezenta
acestora, pe baza anchetei sociale realizate
de catre asistentul social din cadrul
compartimentului specializat al primariei in
a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap;

d) asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav;
¢)  asistentii personali profesionigti ai

persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

(3) Legitimatia pentru transportul
urban cu mijloace de transport in comun de
suprafati este valabila pe intreg teritoriul
tarii, fiind recunoscuta de toate regiile de
transport local.

(4) Sumele aferente dreptului prevazut
la alin.(1) si (2) se asigurd din bugetele
locale.

(5) Modalitatea de acordare a
gratuitatii si cuantumul acesteia se stabilesc
prin hotarare a consiliilor locale.

beneficiaza si  de decontarea cheltuielilor
efecutate cu deplasarea  de la domiciulul
acestora pana la respectivele sedii sociale.
(2) Beneficiaza de prevederile alin.(1) si:

a) insotitorii persoanelor cu handicap
grav, in prezenta acestora,

b) insotitorii copiilor cu handicap
accentuat, in prezenta acestora;

¢) insotitorii adultilor cu handicap
auditiv si mintal accentuat, in prezenta
acestora, pe baza anchetei sociale realizate
de catre asistentul social din cadrul
compartimentului specializat al primariei in
a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap;

d) asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav;
e)  asistentii personali profesionigti ai
persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

(3) Legitimatia pentru transportul
urban cu mijloace de transport in comun de
suprafata este valabila pe intreg teritoriul
tarii, fiind recunoscutd de toate regiile de
transport local.

(4) Sumele aferente dreptului prevazut la

alin.(1) si (2) se asigura din bugetele locale.

(5) Modalitatea de acordare a
gratuitdtii §i cuantumul acesteia se stabilesc
prin hotarare a consiliilor locale.

Camera Deputatilor —
cameri decizionali




Art.23.-(1) Persoanele cu handicap
si abuzului, indiferent de locul unde acestea
se afla.

(2) In cazul in care persoana cu
handicap, indiferent de varsta, este in
imposibilitatea totald sau partiald de a-si
administra bunurile personale, aceasta
beneficiazi de protectie juridicd sub forma
curatelei sau tutelei si de asistentd juridica.

(3)Odati cu preluarea tutelei, tutorele

are obligatia de a face un inventar al tuturor
bunurilor mobile si imobile ale persoanei cu
handicap si prezintd anual un raport de
gestiune autoritatii tutelare din unitatea
administrativ-teritoriald in care persoana cu
handicap are domiciliul sau resedinta.

(4) In cazul in care persoana cu
handicap nu are rude sau persoane care sa
accepte tutela, instanta judecatoreasca va
putea numi ca tutore autoritatea
administratiei publice locale sau, dupa caz,
persoana juridicd privatd care asigurd

protectia si ingrijirea persoanei cu handicap.

(5) Monitorizarea respectarii

Art.23, se modifica si se completeazi
astfel:

Art. 23 - (1) Persoanele cu handicap
beneficiaza de protectie impotriva neglijarii
si abuzului, indiferent de locul unde acestea
se afla: la domiciliu, in centre de zi sau
rezidentiale publice sau private.

Se elimini alin. 2), 3), 4), 5, 6), 7) si se
adauga aliniatele:

(2) Pentru asigurarea  protectiei
impotriva abuzului si neglijirii persoanei
cu handicap, se creeazi prin Hotirire de
Guvern un organism independent de
control In care si fie inclusi reprezentanti
ai ANPH si ai ONGurilor persoanelor cu
handicap si de aparare a drepturilor

omului, care sa aibd acces liber in
institutii.
(3) Acest organism de control

independent va reglementa si controla
aplicarea procedurilor de restrictionare
in institutii. Este interzisd restrictionarea
fara acordul reprezentantului legal al
persoanei cu  handicap, conform
prevederilor conventiilor internationale
semnate de Romania (Articolul 9 din
ICCPR si Articolul § din CEDO.)

Senatori PNL - PD:
Cornelia Cazacu
Alexandru Peres
David Gheorghe

Motivatia respingerii:
Nu este necesara
enumerarea cazurilor
recente. Complica inutil
textul legi.

Autoritatea

administratiei publice
locale, Autoritatea
Nationala pentru

Persoanele cu Handicap
se ocupa g1 de
problemele de asistenta
juridica.

Nu este oportuna crearea

altor  organisme  de
control.
O consecinti a

respingerii alin 2), 3)




obligatiilor care revin tutorelui persoanei cu
handicap este asiguratd de autoritatea
tutelard din unitatea administrativ-teritoriala
in raza cdreia isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap.

(6) Parintele, reprezentantul legal,
tutorele, precum si organizatia
neguvernamentald al cirui membru este
persoana cu handicap. o poate asista pe

aceasta 1n fata instantelor judecatoresti

competente.
(7) Judecarea cauzelor care au ca

obiect obtinerea de catre persoanele cu
handicap a drepturilor previzute de
prezenta lege se face cu celeritate.

(4) Acest organism de control
independent va investiga in aminunt
toate plangerile referitoare la abuzurile la
adresa drepturilor omului §i are obligatia
urmiririi  in justitie a 1incilcarilor
drepturilor omului pentru persoanele cu
handicap.

Camera Deputatilor —
camera decizionala

Art.72 (1) Persoanele cu handicap au
dreptul si li se creeze toate conditiile pentru
a-gi alege si exercita profesia, meseria sau
ocupatia, pentru a dobandi §i mentine un loc
de munca precum §i pentru a promova
profesional.

(2) Inrealizarea drepturilor previzute la
alin.(1), autoritatile

publice au obligatia s3 ia urmdatoarele

La alin.(2) al art. 72) se introduce o noua
litera, litera m) cu urmatorul cuprins:

Art.72.-(1) Persoanele cu handicap au
dreptul sd li se creeze toate condifiile pentru
a-gi alege si exercita profesia, meseria sau
ocupatia, pentru a dobandi §i mentine un loc
de muncd precum s§i pentru a promova
profesional.

(2) In realizarea drepturilor previzute la
alin.(1), autoritatile

publice au obligatia si ia urmatoarele masuri

Senatori PNL - PD:
Cornelia Cazacu

Alexandru Peres
David Gheorghe




h)  sd promoveze serviciile de mediere
pe piata muncii a persoanelor cu handicap;
1) sa realizeze/actualizeze permanent
baza de date pentru evidentierea ofertei de
munca din rAndul persoanelor cu handicap;
1) sa dezvolte colaborari cu mass-media
in vederea cresterii gradului de
congtientizare/sensibilizare a comunitatii cu
privire la potentialul, abilitatile s1
contributia persoanelor cu handicap la piata
muncii;

k)  sdrealizeze, in colaborare sau
parteneriat cu persoanele juridice, publice
sau private, programe si proiecte avand ca
obiectiv cresterea gradului de ocupare;

1) s initieze i sa sustind campanii de
sensibilizare $i constientizare a
angajatorilor asupra abilitatilor persoanelor
cu handicap.

h)  sa promoveze serviciile de mediere pe
piata muncii a persoanelor cu handicap;

1) sa realizeze/actualizeze permanent
baza de date pentru evidentierea ofertei de
munca din rindul persoanelor cu handicap;

j)  sd dezvolte colaborari cu mass-media
in  vederea  cresterii  gradului  de
congtientizare/sensibilizare a comunittii cu
privire la potentialul, abilitatile $i contributia
persoanelor cu handicap la piata muncii;

k) sa realizeze, 1in colaborare sau
parteneriat cu persoanele juridice, publice
sau private, programe gi proiecte avand ca
obiectiv cresterea gradului de ocupare;

1)  sd initieze i sd sustind campanii de
sensibilizare i congtientizare a angajatorilor
asupra abilitatilor persoanelor cu handicap.
m) Initiazi programe specifice de tip
Equal care grupeazia actiuni care
solutioneaza necesitatea cresterii
participirii pe piata muncii a fortei de
munca din randul grupurilor
dezavantajate pe piata muncii §i supuse
riscului major de marginalizare sociala:
scheme de angajare suportivd, subventii
in primele luni de angajare, retea de
agentii specializate de plasare a fortei de
munci cu handicap, etc.

Motivatia respingerii:
Exprimare neclara.
Enumerarea i
exemplificarea
incompleta nu este in
acord cu tehnica
legislativa.

Camera Deputatilor




CAPITOLUL V
Orientare, formare profesionala, ocupare
si angajare in munca

De adiugat un articol special, art. 72 bis
destinat ,,Educatiei permanente” :

Ministerul Educatiei si  Cercetirii
stabileste masuri pentru a asigura
egalitatea de sanse pentru persoanele cu
handicap, asigurind acolo unde este
necesar suport aditional adaptat nevoilor
adultilor cu handicap, pentru a sprijini
accesul acestora in unititile si institutiile
de invatimant superior.

Ministerul Educatiei si Cercetarii initiaza
programe de educatie permanenti a
adultilor cu handicap si asiguri suport
aditional adaptat nevoilor lor.

Senatori PNL - PD:
Cornelia Cazacu
Alexandru Peres

David Gheorghe
Motivatia respingerii:
Educatia §1 pregitirea
persoanelor cu handicap
fac parte din sistemul
national  integrat  de
invatdmant. Normele de
aplicare a legii ar putea

face concretizarile
necesare.
Camera  Deputatilor-

camera decizionala

Art. 73 — (1) Persoanele cu handicap au
dreptul de a munci si de a realiza venituri in
conformitate cu legislatia muncii, precum si
cu dispozitiile speciale din prezenta lege.

(2) In sensul prezentei legi si numai in
contextul incadrarii in munca, prin persoana
cu handicap se intelege si persoana invalida

Dupa alin.(2) al art, 73) se introduce un
nou alineat, (3) cu urmitorul cuprins:

Art. 73 — (1) Persoanele cu handicap au
dreptul de a munci si de a realiza venituri in
conformitate cu legislatia muncii, precum si
cu dispozitiile speciale din prezenta lege.

(2) In sensul prezentei legi si numai in
contextul incadrarii in munca, prin persoana
cu handicap se intelege si persoana invalida

Senatori PNL - PD:
Cornelia Cazacu
Alexandru Peres
David Gheorghe




gradul III; prin contract individual de
munca se intelege si conventia individuala
privind  raporturile de munca din
organizatiile cooperatiei mestesugaresti, iar
prin angajat se intelege si  membru
cooperator.

gradul III; prin contract individual de munca
se intelege si conventia individuala privind
raporturile de munca din organizatiile
cooperatiel mestesugaresti, iar prin angajat
se intelege si membru cooperator.

(3) Conventii individuale se pot incheia si
intre centrele de zi sau atelierele protejate
si persoanele cu handicap care lucreazi in
aceste centre, in cazul In care venitul
lunar realizat de acestea este sub nivelul
salariului minim pe economie.

Motivatia respingerii:
Extinderea conventiilor
poate deschide calea
unor incalcari ale
prezentei legi i a
legislatiel muncii

Camera  Deputatilor-
camera decizionali

Art.74.-(1) Persoanele cu handicap pot fi
incadrate in muncd conform pregatirii lor
profesionale §i capacititii de muncd atestate
prin certificatul de incadrare in grad de
handicap emis de comisiile de evaluare de
la  nivel judetean sau al sectoarelor
municipiului Bucuresti.

(2) Autortatile i institutile publice,
persoanele juridice, publice sau private care
au cel putin 50 de angajati au obligatia de a
angaja persoane cu handicap intr-un procent
de cel putin 4% din numdrul total de

Lit. a) a alin. (3) al art. 74 se modifica si
are urmatorul cuprins :

Art.74.-(1) Persoanele cu handicap pot fi
incadrate in munca conform pregatirii lor
profesionale gi capacitatii de munca atestate
prin certificatul de incadrare in grad de
handicap emis de comisiile de evaluare de la
nivel  judetean sau al  sectoarelor
municipiului Bucuresti.

(2) Autoritatile si institutile publice,
persoanele juridice, publice sau private care
au cel putin 50 de angajati au obligatia de a
angaja persoane cu handicap Intr-un procent
de cel putin 4% din numdrul total de

Senatori PNL - PD:
Cornelia Cazacu

Alexandru Peres
David Gheorghe




angajati.

(3) Autoritatile si institutiile publice,
persoanele juridice publice sau private care
nu angajeazd persoane cu handicap 1in
conditiile prevazute la alin.(2) pot opta
pentru indeplinirea uneia dintre urméatoarele
obligatii:

a)  sad plateascd lunar catre bugetul de
stat 0 suma reprezentdnd 30% din salariul
de baza minim brut pe tard Tnmultit cu
numdrul de locuri de muncd in care nu au
angajat persoane cu handicap;

b)  sd achizitioneze produse sau servicii
de la unitdti protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, in suma echivalentd cu suma
datorata la bugetul de stat in conditile
prevazute la lit.a).

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.(2)
institutiile publice de apérare nafionald,
ordine publica si sigurantd nationala.

(5) Monitorizarea si controlul respectarii
prevederilor alin.(2) si (3) se fac de catre
Inspectia Muncii.

angajati.

3) Autoritatile st institutiile  publice,
persoanele juridice publice sau private care
nu angajeaza persoane cu handicap in
conditiile prevazute la alin. (2) pot opta
pentru indeplinirea uneia dintre urmatoarele
obligatii:

a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat
o suma reprezentand salariul de baza minim
brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu
handicap;

b)  sd achizitioneze produse sau servicii
de la unitdti protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, in sumd echivalentd cu suma
datoratd la bugetul de stat in conditiile
prevazute la lit.a).

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.(2)
institutiile publice de apdrare nationald,
ordine publica §i siguranta nationala.

(5) Monitorizarea si controlul respectarii
prevederilor alin.(2) si (3) se fac de catre
Inspectia Muncii.

Motivatia respingerii:
In anexa I, amendamente
admise, s-a adoptat 50%
din salartul minim, o
cale de mijloc intre
propunerea din proiect
(30%) st propunerea din
amendament (100%).

Camera Deputatilor —
cameri decizionali




